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Alle docenti in anno di prova e formazione
Biondo Nino
eraldi Valenti
Leone Anna Maria
Sillitto Maria
Tramonte Graziella
Alle docenti tutor
Guzzo Rosario
Lo Piano Rametta Giovanna
Oliveri Domenica
Risalvato Ginetta
Rizzo Lara

Al Sito

Oggetto: Consegna portfolio professionale per espletamento anno di prova e formazione.

In ottemperanza all'art. 11 del D.M. n. 850/2015 che regolamenta la realizzazione del portfolio che
ha come finalitd la crescita professionale di ogni docente, facendo riflettere sulle attivita svolte e sulle
competenze possedute, in modo da porsi nuovi obiettivi da conseguire per acquisire/potenziare le svariate
competenze che caratterizzano la professione docente, si fa presente alle docenti in indirizzo, in anno di
prova e formazione, che tale documento va consegnato presso gli uffici di presidenza martedi 28 giugno
2022 entro le ore 12.00.

Si coglie l'occasione per ricordare che nel portfolio confluiscono i seguenti documenti:

- Dossier Finale: comprende Curriculum Formativo, Laboratori Formativi, Attivitd Didattica (scheda di
progettazione e riflessioni).

- Bilancio Iniziale delle competenze (da scaricare e allegare al Dossier);

- Bilancio Finale delle competenze e i Bisogni Formativi Futuri (da allegare al Dossier, cioé da stampare
a parte);

- Griglia di osservazione per il docente in anno di prova;

- Griglia di osservazione per il docente Tutor;

- Griglia di osservazione del Dirigente Scolastico;

- Attestato di Partecipazione/Frequenza alla Formazione presso scuola Polo (laboratori formativi e

incontro iniziale e finale);
- Attestato attivita di tutoraggio, che dovra essere scaricato dalla piattaforma INDIRE dal docente Tutor;
- Registro attivita Peer to Peer e Relazione Finale sul Peer to Peer, che dovra essere prodotta sia dalla
docente in anno di prova, sia dalla docente Tutor.

In sostanza, il portfolio raccoglie tutto quanto prodotto dal neoassunto nel corso dell’anno di prova e
formazione, sia nelle attivita in presenza sia in quelle svolte in remoto, per documentare le attivita e le




