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Al Collegio dei Docenti

Al Consiglio d’Istituto

Agli Enti territoriali

Alla componente genitori e alunni
dell’Istituzione scolastica

Al DSGA

All’albo della scuola/Sito

OGGETTO: Atto di indirizzo del Dirigente scolastico al Collegio dei Docenti per la revisione e
integrazione del Piano triennale dell’offerta formativa 2022/23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 297/1994;
VISTA la Legge 59/1997;
VISTO il DPR 275/1999;
VISTO il D. Lgs.165/2001 e ss.mm e integrazioni;
TENUTO CONTO delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012;
VISTO il DPR 80/2013;
VISTA la Legge 107/2015;
TENUTO CONTO:

a) che I’obiettivo fondamentale dell’Istituto ¢ il successo formativo di tutti gli alunni;
b) degli interventi educativo-didattici attuati nei precedenti anni scolastici;
c¢) delle proposte provenienti dagli organi collegiali;




d) delle sollecitazioni formulate dalle famiglie e dagli utenti;

e) della programmazione delle iniziative educative e culturali proposte dall’Ente Locale ¢ dalle
diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio;

f) degli esiti dell’autovalutazione di Istituto, delle criticitd indicate nel Rapporto di
autovalutazione (RAV) e delle piste di miglioramento individuate ¢ che saranno sviluppate
nel Piano di Miglioramento, parte integrante del PTOF;

ESAMINATO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2021/2022;

IN VISTA della programmazione 2022/2023 e della conseguente revisione/integrazione del PTOF
la cui scadenza & prevista per il 30 ottobre 2022;

VISTA la documentazione ufficiale consultabile sulla pagina:
http://www.iccaguanagardo.edu.it/organizzazione/atto-di-indirizzo-del-ds/

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92 recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico
dell’educazione civica” e le Linee guida per I’insegnamento dell’educazione civica;

VISTE le disposizioni relative alla cessazione dello stato di emergenza epidemiologica dovuta al
COVID-19;

VISTE le “Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini della mitigazione
delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (a. s. 2022 — 2023)” emanate, in data 5 agosto
2022, dall’Istituto Superiore di Sanita, congiuntamente al Ministro dell’istruzione, al Ministero
della Salute e alla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome;

VISTA la C.M. n. 1998 del 19/08/2022 “Contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 in
ambito scolastico. Riferimenti tecnici e normativi per I’avvio dell’a. s 2022/2023;

CONSIDERATO il Vademecum trasmesso con Nota n. 1199 del 28/08/2022;

VISTA I’esigenza di garantire un servizio di istruzione di qualita in condizioni di sicurezza;

EMANA

L’ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI ORIENTATIVO DELLA
COMPILAZIONE IN TERMINI DI INTEGRAZIONE/REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA 2022/2023 in relazione alle attivita della scuola e alle scelte di
gestione e di amministrazione; fornisce indicazioni di massima per 1’anno scolastico 2022/2023
finalizzate anche all’ Aggiornamento del PTOF 2023/24.

Per cid che concerne le misure da adottare connesse alla cessazione dello stato di emergenza
sanitaria ci si limiterd a misure di mitigazione e di controllo prevedendo una pianificazione di
possibili interventi da modulare progressivamente in base alla valutazione del rischio. In particolare
si procederd con misure di prevenzione da attivare in relazione a cambiamenti del quadro
epidemiologico € su disposizioni delle autorita sanitarie.



Obiettivo prioritario sara la continuita scolastica in presenza con il minimo impatto possibile delle
misure di mitigazione sulle attivita didattiche ed educative. Sostanzialmente saranno applicate per la
ripresa scolastica le misure di prevenzione di base che saranno meglio dettagliate all’interno del
Piano sicurezza.

INDICAZIONI DI MASSIMA PER L’ANNO SCOLASTICO 2022/2023, FINALIZZATE
ALL’INTEGRAZIONE - AGGIORNAMENTO DEL PTOF

Aree di riferimento:

a) Curricolo — Progettazione — Valutazione
b) Continuita — Orientamento
¢) Inclusione scolastica

Il Collegio dei docenti dovra impegnarsi nelle aree su riportate tenendo conto delle priorita di
seguito elencate:

® recupero, consolidamento e potenziamento delle competenze di lingua italiana, matematica e
lingua inglese, prefiggendosi come traguardo la riduzione in percentuale del fenomeno della
varianza tra le classi, in riferimento agli esiti delle prove standardizzate nazionali;

® acquisizione/sviluppo delle competenze digitali nei tre ordini di scuola;

¢ sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto dei principi di
legalita, nell’ottica del miglioramento delle competenze sociali e civiche degli alunni.

CURRICOLO - PROGETTAZIONE - VALUTAZIONE

Per cio che concerne il Curricolo, esso dovra essere fondato sul rispetto dell’unicita della persona e
sull’equita della proposta formativa. I punti di partenza degli alunni sono diversi e a tutti vanno date
adeguate e differenziate opportunita formative garantendo ad ognuno il massimo livello di sviluppo
possibile. La revisione del curricolo, oltre ad essere complessiva, dovra nello specifico riguardare:

e CURRICOLO DI FRANCESE (a cura del Dipartimento Lingue, con particolare
attenzione al completamento del bilinguismo alla scuola primaria, che include le cinque
classi).

e CURRICOLO DIGITALE VERTICALE che dovra essere aggiornato ai sensi del
DigComp 2.1: quadro di riferimento per le competenze digitali dei cittadini con otto livelli
di padronanza (a cura del Dipartimento matematico/scientifico/tecnologico).

e CURRICOLO STE(A)M, dovra essere stilato ex-novo, dall’infanzia alla secondaria di 1°
grado, con integrazione curriculare di attivita interdisciplinari, finalizzato a garantire pari
opportunita e uguaglianza di genere, seguendo un nuovo paradigma educativo, quello di
creare la “cultura” scientifica e la “forma mentis” necessarie per lo sviluppo del pensiero
computazionale.

e CURRICOLO TRASVERSALE VERTICALE DELL’EDUCAZIONE CIVICA (a cura
di tutti i Dipartimenti), per migliorare le competenze sociali e civiche degli alunni. Per
I’insegnamento dell’Educazione civica, cosi come previsto dalla legge 20 agosto 2019, n. 92
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e dalle successive Linee guida (D.M. 35/2020), il PTOF si arricchira di nuovi contenuti e
obiettivi finalizzati all’acquisizione e allo sviluppo della conoscenza e comprensione delle
strutture e dei profili sociali, economici, giuridici, civici e ambientali della societa, nonché
ad individuare nella conoscenza e nell’attuazione consapevole dei Regolamenti di Istituto,
dello Statuto delle studentesse e degli studenti, nel Patto educativo di corresponsabilita, un
terreno di esercizio concreto per sviluppare “la capacita di agire da cittadini responsabili e di
partecipare pienamente ¢ consapevolmente alla vita civica, culturale e sociale della
comunitd”. I percorsi formativi (anche in verticale) avranno come obiettivo quello di
migliorare la capacita di partecipazione ai valori di cultura, civilta, convivenza sociale e
legalita, con particolare attenzione alle questioni di bullismo e cyberbullismo, e per I'utilizzo
consapevole dei social e degli smartphone.

L’insegnamento  sard  improntato alla trasversalita secondo le indicazioni
didattico/organizzative gia sperimentate che vedono I’insegnamento dell’Educazione civica
affidato ad un insegnante (nella scuola primaria e nella scuola sec. di 1° grado) in
compresenza con il docente degli ambiti disciplinari all’interno dei quali si struttureranno le
UDA trasversali e interdisciplinari (storia, scienze, tecnologia, italiano), la cui
programmazione viene demandata ai Dipartimenti.

Per cid che concerne l'area della Progettaziome, questa dovra prediligere quella per
competenze fondata su nodi concettuali, piuttosto che su una didattica di tipo trasmissivo-
sequenziale; inoltre, e in aggiunta, dovra riguardare le aree di intervento dove sono emerse le
criticita (vedi RAV) e su queste si dovra porre particolare attenzione.

Ci si concentrera, infatti, sul recupero, consolidamento e potenziamento attraverso le seguenti
azioni che andranno calate nei diversi ordini di scuola e nei diversi contesti classe all’interno delle
programmazioni e ai cui consigli si demanda ’aspetto organizzativo interno e al Collegio dei
docenti la tempistica. Queste le proposte da mettere in campo:

e Personalizzazione e individualizzazione dei percorsi didattici per garantire a tutti e a

ciascuno la valorizzazione delle potenzialita individuali;

Articolazione di gruppi di livello all'interno delle classi;

Individuazione di docenti tutor;

Organizzazione di giornate dedicate al recupero e al potenziamento;

Progettazione di unita di apprendimento (UDA) per il recupero delle competenze in

orario curricolare;

e Progettazione unit di apprendimento (UDA) per il potenziamento delle competenze in
orario curricolare;

e Partecipazione a corsi o progetti in orario curricolare (potenziamento).

STEAM, competenze digitali, multilinguismo, educazione alla sostenibilita costituiranno aree
di riferimento dove potenziare I’offerta formativa.

Il Collegio si fard promotore di processi di innovazione didattica e digitale sperimentando
I’innovazione delle metodologie didattiche anche attraverso I’integrazione di strumenti digitali, cosa



resa possibile anche dalla digitalizzazione infrastrutturale degli edifici scolastici il cui adeguamento
¢ stato consentito dai finanziamenti degli ultimi anni ed ancora in fieri.

In attinenza all’area Valutazione sara necessaria la:

Revisione/Integrazione dei criteri di valutazione deliberati dal Collegio dei docenti nell’a. s.
2021/2022 e gia inseriti nel PTOF (vedi Regolamento di valutazione) che dovranno essere rivisti e
integrati tenendo conto, per la scuola primaria, di quanto introdotto dalla Ordinanza n. 172 del 4
dicembre 2020. L’obiettivo sara anche quello di garantire modalitid valutative eque e di tipo
formativo.

CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Il Collegio dei docenti dovrad prevedere un’offerta formativa specifica per la continuita e
I’orientamento in uscita anche attraverso:
e Attivazione di percorsi di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie
inclinazioni; _
e Collaborazione con soggetti esterni (consulenti, psicologi, ecc.) per le attivita di
orientamento;
e Utilizzo di strumenti per l'orientamento (es. test attitudinali);
o Presentazione a alunni/studenti dei diversi indirizzi di scuola secondaria di II grado/corsi
di studi universitari e post diploma.

INCLUSIONE SCOLASTICA

Il Collegio si impegnera nella programmazione di iniziative a sostegno degli alunni con disabilita ed
altri bisogni educativi speciali attraverso la promozione di prassi educative inclusive, I’utilizzo di
nuove tecnologie e la promozione di pratiche sportive. In particolare si programmeranno:

e Adeguamento del Piano per I’inclusione alle esigenze, sempre mutevoli, espresse dagli
alunni e dalle loro famiglie;

o Attenzione ad ogni forma di “disagio” e cura del dialogo tra la scuola e le famiglie di
alunni con BES anche attraverso la mediazione psicologica;

e Potenziamento dei progetti delle attivita motorie, musicali e teatrali in ottica inclusiva;

e Attivita di orientamento specifiche per alunni/studenti con BES;

o Percorsi per le competenze chiave e I'orientamento specifici per studenti con BES.

Dovranno entrare nella prassi didattica quotidiana:

e Utilizzo di software specifici per la comunicazione e I'apprendimento degli alunni con
disabilita (ad es.: per la Comunicazione Aumentativa Alternativa, Braille, Sintesi vocale,
ecc.);

o Utilizzo di software compensativi;

e Versione accessibile dei libri di testo adottati per disabili sensoriali (ad es.: formato
digitale, audio, braille, ecc.);

¢ Utilizzo di un protocollo di accoglienza per gli studenti disabili, con DSA, stranieri, ecc.
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11 Collegio dei docenti dovra altresi:

collaborare con la Segreteria Didattica ¢ del Personale, nonché con I’ Animatore Digitale e il team
dell’innovazione, per il corretto ed efficace utilizzo della Piattaforma dell’Istituto, del registro
Elettronico di istituto, nonché degli altri software e strumenti digitali in uso, al fine di rafforzare le
competenze digitali e consentire 1’implementazione delle forme di tecnologia didattica, tenuto conto
delle differenti fasce d’etd e degli ambienti digitali e aule innovative di cui si sta dotando la scuola
attraverso le varie forme di finanziamento, dai FESR al PNRR;

Al presente atto di indirizzo il Collegio dei docenti si atterra per assumere le deliberazioni che
consentiranno la stesura/revisione di un Piano corretto e imparziale, volto al raggiungimento delle
finalita formative ed educative cui mira I'.C. “Capuana/Pardo” e alle finalita di trasparenza,
efficacia ed efficienza cui deve tendere ogni pubblica amministrazione.

Le priority, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione RAV) e il
conseguente Piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della
Repubblica 28.3.2013 n.80 dovranno costituire parte integrante del Piano.

Gli Obiettivi regionali emanati dal Direttore generale dell’USR Sicilia, prot. 20276 del 25/08/2020,
non ancora aggiornati, continueranno a costituire parte integrante del Piano:

1) riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione del successo formativo delle
studentesse e degli studenti (valido per tutti gli ordini di scuola);

2) miglioramento delle competenze didattico-pedagogiche dei docenti in un’ottica di innovazione
didattica (valido per tutti gli ordini di scuola);

3) miglioramento del raccordo tra la scuola e il territorio, progettando il PTOF al fine di rafforzare
le competenze trasversali (soft skills) degli studenti.

Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terra conto dei risultati
delle rilevazioni INVALSI relative agli anni precedenti ed in particolare dei seguenti aspetti:
miglioramento delle competenze chiave: alfabetica funzionale, multilinguistica, matematica.

Dovranno inoltre essere previste:

- adesione a Progetti PON/ FESR /CONCORSI ENTI PUBBLICI in coerenza con gli obiettivi
esplicitati nel PTOF, PDM, RAV;

- apertura pomeridiana al territorio;

- attivita volte all’inclusione e al contrasto della poverta educativa;
- sportello d’ascolto.

La flessibilita quale strumento di qualita indispensabile

Superare la rigidita del tempo scuola, tenuto conto del Piano scuola ministeriale degli ultimi anni
che sollecita le scuole a valorizzare, sulla base degli spazi a disposizione e delle esigenze delle
famiglie e del territorio, tutte le opportunita di flessibilita nella gestione organizzativa, quale
valore aggiunto della qualita dell’ offerta formativa.
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Piano di formazione permanente del personale in servizio

Per quanto riguarda il Piano di formazione in servizio dei docenti, il PTOF dovra contenere le
priorita del Collegio dei docenti in riferimento al Piano Nazionale di Formazione MIUR, al Piano
Triennale dell’Offerta Formativa dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “Capuana Pardo” di
Castelvetrano, al Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto, alla Rendicontazione Sociale
dell’Istituto e ai Piani di Miglioramento della scuola. Tenuto conto dei bisogni formativi espressi in
sede monitoraggio nella fase conclusiva dell’a.s. 2021/2022 e degli obiettivi di miglioramento
nonché degli indirizzi sopra indicati, I'attivita di formazione in servizio deve privilegiare le attivita
interne all'istituto per il miglioramento della progettazione e valutazione per competenze, per la
stesura del curricolo STE(A)M, l'aggiornamento sulla metodologia dell’inclusione, e va canalizzata
all’interno delle seguenti aree:

1. Inclusione scolastica;

2. Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento;

3. Didattica per competenze e innovazione metodologica.

Deve, inoltre, privilegiare attivita anche in rete con altre scuole sui seguenti aspetti:

e Bullismo e Cyberbullismo;
e Stesura PEI nazionale;
e Costruzione curricolo STEAM;
e Educazione all'uso consapevole dei Social Media
e Didattica delle emozioni
e Musica in classe: educare al suono

e Utilizzo di piattaforme digitali, e di piattaforme per la didattica digitale e a
distanza;

e Strategie e metodologie didattiche per supportare alunni con DSA;

e La valutazione degli alunni con Disturbi Specifici dell’ Apprendimento
e Miglioramento delle competenze pedagogiche dei docenti;

e Didattica inclusiva per gli alunni BES;

e Costruzione curriculo di educazione civica;



e Costruzione e valutazione di compiti di realta e rubriche valutative per traguardi
di competenza - metodologie docimologiche innovative e valutazione per
competenze;

e Innovazione didattica e sviluppo delle competenze digitali;
e Didattica orientativa;

e Primo soccorso e addetti ai compiti connessi con la sicurezza sui luoghi di
lavoro.

Il Piano di formazione del personale ATA, redatto sulla base delle Direttive ministeriali, degli
obiettivi del PTOF e dei risultati dell’ Autovalutazione di Istituto, nonché sulla base delle necessita
di formazione emerse, e in base alle oggettive urgenze formative per ATA degli anni scolastici
precedenti e alle conseguenti aree di interesse, deve privilegiare attivitd anche in rete con altre
scuole sui seguenti aspetti: - conoscenza delle novita normative che comportano innovazioni nel
mondo della scuola e della Pubblica Amministrazione in generale; - attenzione alla sicurezza e alla
salute nell’ambiente di lavoro; - assistenza igienico-sanitaria agli alunni H; - conoscenza della
normativa relativa alla privacy; - miglioramento delle abilita e conoscenze del personale ATA sulle
nuove tecnologie; - potenziamento dell’offerta digitale dei Servizi Amministrativi; - formazione
finalizzata all’'uso delle piattaforme digitali (cloud e server) dei principali softwares gestionali
scolastici.

Le Funzioni strumentali, i Collaboratori del Dirigente scolastico, i Coordinatori di classe,
interclasse, intersezione, i Responsabili di plesso e le altre figure con incarico del Dirigente
costituiranno i nodi di raccordo tra I’ambito gestionale e I’ambito didattico, al fine di garantire la
piena attuazione del Piano.

Il P.T.O.F. dovra essere predisposto entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente al
triennio di riferimento e potra essere rivisto annualmente entro il mese di ottobre. Il Piano dovra
essere predisposto a cura della Funzione Strumentale a cid designata, affiancata dalla docente,
figura di supporto, e dalle altre Funzioni strumentali, approvate dal Collegio dei docenti, entro il 20
ottobre prossimo, per essere portata all’esame del Collegio stesso nella seduta del 26 ottobre, fissata
a tal fine.

Tl PTOF, approvato dal Collegio docenti, entro il 26 ottobre, sard portato all’esame finale del
Consiglio di Istituto ed approvato entro la seduta del 27 ottobre 2022.

Il presente Atto di indirizzo ¢€:
- rivolto al Collegio dei Docenti;

- acquisito agli atti della scuola, reso noto agli altri Organi collegiali competenti ¢ pubblicato
successivamente sul sito web della scuola.

DELIBERA n. 6 COLLEGIO DOCENTI 5 SETTEMBRE 2022
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Vania Stallone
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi della normativa vigente in materia
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