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Atti - Fascicolo FSE- Socialitd, apprendimenti, accoglienza — Avviso 33936 del 18/03/2022
A tuttii docenti interni all’Istituzione Scolaztica

All’albo on line

Sito web della scuola

REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA E L’'ACCOGLIENZA

Avviso Pubblico prot. AOOGABMI 33936 del 158/05/2022 FSE- Socialita, apprendimenti, accoglienza
“Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”™ 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I - Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare niferimento al I e al Il ciclo
Codice progetto: 10.2.2A-FDR. POC-S1-2022-476 — Competenze di base

PROGETTO “COMPETENZE PER TUTTI”
CTUP: D34C22000610001

AVVISO PER I'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO IN POSSESSO DI SPECTFICHE PROFESSTONALITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Q'awizo pubblico del M prot. A00GABMI U70033936 del 18 maggio 2022 - “Per la scuola, competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020 finaziato con FSE E FDR Asse I - Itruzione — Obiettivo Specifico 10.2; Azione 10.2.2 - Azioni di
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al I ciclo; Codice progetto: 10.2.2A-FDR
POC-81-2022-476 — Compstenze di base:

VISTO il testo del Programma Operativo Nezionale CCI: 2014 IT 05 M 2 OP 00! “Per la Scuola - Competenze ed ambienti per
I'apprendimento™ relativo al Fondo Sociale Europeo Approvato con Decisione delia Commissione Europea (C(2014) 9932) del 17/12/2014;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 1292018 "Regolamento recante le Itruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Assessoriale Iitruzione e Formazione della Regione Siciliana n7733 del 28 dicembre 2018 Istruzioni generali sulla
gestione aonministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ording e grado operami nel territorio della Regione Siciliana;
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui é stato approvato i Piano integrato PON 2014-2020;

VISTE /e note del MIUR AOODGEFID n. 5138 e 5159 del 14/04/2013 relative a disposizioni ed Itruzioni per l'attuazione delle niziative
cofmanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020;

VISTA Ia Jeticra di Autorizzazione MIUR. Prot. 0007728/E del 19/07/2022; per complessivi € 30.492,00;

Pi;% T.»ia j’ ’gg:umiom a Progremma Annuale 2022 con Dacreto del Dirigente Scolastico prot. n.7733/U del 22/07/2022 del finanzicomento pari
a30.492.00;;

VISTO il manuale operativo avviso (MO4) del 23/03/2022;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali Europei 2014-2020;

VISTI i Regoiamenti (UE) N. 1301/2013 del Pariamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; n1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali; n1304/2013 relative al Fondo
Strutturale Europeo; i Regolamenti di Esecuzione (UE) n. 215/2014 del 7/03/2014 e n§21/2014 dei 28/07/2014 delia Commizsione Europea;
VISTE le delibere degii organi collegiali di approvazions del Regolamento per la discipling delle procedure e dei criteri per H reclutamento
delle figure professionali per la realizzazione dei progetti PON-FSE - delibera del Collegio dei docenti n. 63 del 22/01/2018 - delibera del
Consiglio d'Istituto n. 63 del 04/12/2018;

VISTO il progetto elaborato, redatio e deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione Scolastica e I'inserimento del progetio nel PTOF delia
scuola;

VISTA I’ autorizzazione cwnulatva emanata dali'USR Sicilia prot. 319 del 03/01/2018 a favore dei Dirigenti scolastici per atiivita inerenti
lattuazione dei progetti a valere sul Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento”
2014:2020;

VISTO I’art 31 del Decreto Legisiativo n. 30 del 19/04/2017 in cui 5i fa espresso riferimento all individuazione del R UP;

VISTO il Piano Triennale dell’Offeria Formativa 2019/2022;

VISTO il Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro comparto scuola 2006/2009, sottoscritio il 29/11/2007;

VISTO il Coniratto Colletivo Nezionale di Lavoro compario scuola 2016/2018 sottoscritto i 19/04/2018;

VISTA Ia Nota MIUR. AOODGEFID 34813 del 02/08:2017, avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per I'apprendimento™ 2014 — 2020 — Aniivita di formazione — Iter di reclutamenio del
personale “esperio” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Chiarimenti.”™




PRESQ ATTO che, per la realizzazione de! percorso formativo, occorre selezionare figure professionali, tra il personale interno — nota
MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezicne di personale interno in possesse di specifiche professionalitd. mediante procedura
comparativa di titoli ed esperienze professionali, di:

o XN 1 Tutor
per la realizzazione di percorsi educativi “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE EFDR

Asse [ - Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2; Azione 1022 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al | e al Il ciclo - Codice progetto: 10.2.2A-FDR POC-51-2022-476 — Competenze di base

Titolo Dura Destinatari Plesso
Tipo di modulo ta
Formativo

Competenza in materia Accendiamo i riflettori 30h Alunni della Pardo
di consapevolezza ed scuola primaria
espressione culturale e secondaria

DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA FORMATIVA

Obiettivi di apprendimento

Sapere gestire le emozioni.

Potenziare 1’autostima e la comunicazione.

Sapersi relazionare nel rispetto dei ruoli.

Rispettare le regole.

Promuovere il benessere e prevenire il disagio.

Favorire I'inclusione e " integrazione.

Sapere giocare con 1a teatralitd spontanea dei propri vissuti.

Aumentare 1a consapevolezza interculturale.

Padroneggiare strumenti di espressione verbale e non verbale attraverso I’espressione del corpo, 1a danza, il canto,

1a produzione sonora.

Promuovere lo sviloppo delle capacita meta-rappresentative.

. Sviluppare capacita attentive e di concentrazione.

. Promuovere comportaments corretti e responsabili per sviluppare la centralita e 1a partecipazione dell’adolescente
alla vita sociale del proprio ambiente per acquisire un senso di identita e di appartenenza alla propria.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze

L’aluano:

o Potenzia I'vso di lingbaggi verbali e non verbali e della comunicazione corporea e musicale.

] Promuove il rispetto delle regole, di se stessi e degli altri.

) Migliora la conoscenza di sé, delle proprie capacita. potenziando 1'autocontrollo e I'autostima.

1l tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con I'esperto
nella conduzione delle attivita del progetto. Egli guida I'intera fase di realizzazione del percorso, gli obiettivi da ragginngere e
le finalita del progetto stesso. Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione deghi
esiti formativi degli allievi

In particolare, Uincarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivitd:

> predisporre, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell 'intervento, che
dovramno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari ¢ competenze da acquisire;
> collaborare con gli esperti durante le ore di attivita. garamtire la qualita delle metodologic wtilizzate, la

continuita didattica, il controlio e la coerenza del processo di formazione. costituire punto di riferimento ¢ di
animazions dei corsisti e del personale impegnato nel progetto;

> curare che nel registro didattico e di presenza vengano anmotate le presenze ¢ ls firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine della lezions;

> segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due inconiri consecutivi;




> acceriare l'avvenuia compilazione della scheda allieve, la stesura e la firma dal patio formative;

> curare il monitoraggio fisico del corso, contatiando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;
> mantensre il contatio con gii insegnanti di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduia

dell’intervento sul curriculare;
inserire tutdi i dati @ la informazioni relative ai modulo suila piattaforma Gpu;
> caricare a sistema il modulo (da scaricare aitraverso il portalz Gpu) contenente i dati anagrafici & I'informativa
per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per {'intera durata
del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla frequenza
s aggiornare con continuita e tempestivita il sistema informativo del corso presso la piatiaforma “Gestione
progeiti Pon™.

dovra, inoltre:

° accedere con la sua password al sito dedicato;
. entrare nella Struttura del Corse di sua competenza;
® definire ed inserire: competenze specifiche (obietiivi operativi); fasi del progetio (Test di ingresso, didattica, verifica);

metodologie, strumenti, luoghi; eventuali certificazioni esterns (TIC, inglese: finanziata).
Al termine, “validerd” la struttura, abilitando cosi la gestione.

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno -, cosi
come approvato dal Consiglio di Istituto con del n. 65 del 04/12/18, i requisiti di ammissione sono quelli indicad all'art.
5 del sopracitato regolamento pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente 1'apposita medulistica
(Allegati A — B) allegata al presente bando e pubblicata sul sito web dell’istituzione Scolastica: wwnw.iccapuanapardo edu.it

La domanda di partecipazione (All. B) dovra contenere pena esclusione:
1) il curriculum vitae redatto in formato europeo;
2) 1a fotocopia del documento di riconoscimento;

3) la tabella di valutazione dei titoli (All. A) (una tabella per ogni modulo formativo per il quale ¢i si candida):

Tutta la documentazione dovra pervenire entro mercoledi 19 ottobre 2022 in formato cartaceo presso la portineria della sade
centrale o tramite email all'indirizzo tpic8135003@istruzioneit inserendo come oggetto: TUTOR - PROGETTO
“COMPETENZE PER TUTTI".

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata,

L’istanza dovra contenere I'avtorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Le dichiarazioni rese. nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazions ai sensi del Decreto del
Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 443.

Aj fini dell’attribuzione dell'incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a sostegno éi quanto
dichiarato.

ERIEM A IONE
Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:
a. aver prodotto domanda di partecipaziong entro i termini indicaii dall’'avviso di selezione, con allegaio “curriculum
vitag” in formato europeo;
b. congruenza dei titoli culturali e professionali con le atiiviia di progetio;
. titolarita neil ‘istituzione scolastica;
d. adsguate competenze biformatiche certificaie per la gestione on-line delle attivita all'interno della piatiagforma dei
pon;
e. a parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane sid cosi come previsio dalla normativa
vigente;
£ Ogni docents interessato poird presentars candidatura per due tutoraggi (come deliderato dal Collegio Docenti del

22/01/2018, delibera n. 63);

La selezione avverra in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio ¢i Istituto; essa potra
prevedere un colloquio teso a verificare le esperienze e le competenze degli aspiranti, nonché la validita e la fattibilita della
proposta del Piano presentato. Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verranno redatte apposite e
distinte graduatorie per tipologia di incarico che saranno pubblicate all'albo e sul sito intemet della scuola:
wwnwiccapuanapardo.edu.it

La graduatoria provvisoria verrd pubblicata entro 15 giorni dalla presentazione della candidatura e diventera definitiva trascorsi
15 giorni in assenza di ricorsi.



La graduatoria definitiva potra essere impugnata soltanto con ricorzo da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato,
rizpettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventvali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella
domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per I'inserimento di nvovi titoli valutabili o
per la specificazioni di titoli dichiarati comulativamente e casi similari. L'[stituzione provvedera a contattare direttamente gli
aspiranti.

La Scuola =i riserva il diritto di proceders al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo comricelum rispondente
alle esigenze progettuali.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI
L'acceszo agli atti, sard consentito nel rispetto & nai limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241. del decreto legizlativo
184/06 & del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto guando saranno concloze tutte le operazioni.

REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualungue momento, senza preavviso ed indennitd di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano "annullamento dell’attivita concorsuale. Le precedenti condizion
sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene
considerato causa sufficiente per la ravoca dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il
conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potrd avvenire zole e soltanto attraverso la forma scritta e
conzegnata a mano presso ['Istituto.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO
Le attivita inizieranno nel mese di novembre 2022 e saranno vltimate entro il mesze di gtugno 2023 presso 1 locali dell'l. C.
“Capuana-Parda™.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Per I'incarico di Tutor, sard corrisposto il compenso di € 30.00/cra, compenso omnicomprensivo, al lordo degli onert
contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liguidati, salve verifica delle prestagioni effettivamente rese, a conclusione delle
attivitd del Piano e ad effettiva erogazione del finanziamento del presente Programma PON e che pertanto nessuna
responsabilitd in merito pud essere attribuita alla scuola. L'orario di lavero sard funzionale al calendario delle attivitd.

TRATTAMENTO DEI DATIPERSONALI

Ad zensi dell’art. 13 del D Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione det dati personali), e del GDPR 2016/679, idati
forniti dai candidati zaranno raccolti presso 'Istituto Comprensivo “Capuana — Pardo™ di Castelvetrano (TP) per le finalita di
gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati antomatizzata per la gestione del rapporto conzeguente alla
stesza. Il conferimento di tali dati all'lstituto & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I"escluzione dalla zelezione e dovrad essere esprezzamente autorizzato dall’interessato. If Titolare del Trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico Profssa Anna Vania Stallone e il Responsabile del trattamento dei dati & il DSGA Dott 3ssa Benedetta
Stallone.

In qualsiasi momento "interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi dell’art. 7
del D.Lvo 196/2003 e del GDPR 2016/679 sopra richiamato.

MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web wwwicapsuanapardo.edu.it viene pubblicato all’Albo on line
dell’Tstituto ed inviato a tutto 1l personale tramite circolare interna.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le dis tdzgislative vigenti attinenti alla materia.

11 Dirigents Scolastico
"s23 Anna Vania Stallone

V
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EUROPEI 2014-2020

UNIONE EUROPEA o ; MIUR
PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO - FSE

ALL. A - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

“Competenze per tutti” cup: D34C22000010001

Codice progettor TO22A-FDR POC-S1-2022-476 — Competenze di basce

Docente
Modulo
PUNTEGGIO
TITOLO DELIBERAT PUNTEGGIO PUNTEGGIO
‘(; D \'] ’ ASSEGNATO ASSEGNATO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle C()\'S‘Ir(‘l‘ - DAL DALLA
tematiche del progetto e NDIDAT S .
prog ) DISTITUTO CANDIDATO SCUOLA
Al LAUREA ATTINENTE MAGISTRALE
Votazione da 66 a 99 8
Votazione da 100 a [10 9
Votazione di 110 con lode 10
B LAUREA ATTINENTE di primo livello
(valutabile in assenza di laurea magistrale)
Votazione da 66 a 99 5
Votazionc da 100 a 110 6
Votazione di 110 con lode 7
DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado
C ; ;
(valutato solo in assenza di laurea)
Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54) 2
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59) 3
Votazione di 100/100 (60/60) | 4
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (solo
ove valutato il diploma) 1
MASTER DI I LIVELLO (valutabile solo
se titolo di accesso dichiarato é una laurea
Dy - ' 2
di primo livello)
MASTER DI Il LIVELLO/DOTTORATO
DI RICERCA/SPECIALIZZAZIONE 3
POST LAUREA (Fino a max di 9 punti)




ABILFTAZIONE
ALEPINSEGNAMENTO DELLA
LINGUA STRANIERA

(ove richiosta dal hando)

ESPERIENZA [M]] DOCENZA
UNIVERSITARIA NELLE AREE DI
INTERVENTO

(

DOCENZA IN CORSI DI
FORMAZIONE E/ O
AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI
DALL AMMINISTRAZIONE O DA
ENTI ACCREDITATI DAL MIUR Pen
ogni corso (fino ad un max di 12 punti)

9

H]

PUBBLICAZIONI  SU  TEMATICHE
ATTINENTL Per ogni pubblicazione (fino
a max 6 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
ICISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN/
ADOBE/ MICROSOFT

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA

Livello A2
Livello Bl
Livello B2
Livello C1

Livello C2 (viene valutato solo il livello piti
alto e ove richiestu dul bando)

PREGRESSA ESPERIENZA
ACQUISITA NELLE AREE DI
INTERVENTO

(Per ogni esperienza fino ad un max 8
punti)

r | rsi sperienz
valutabili s i X lescritte
(annualita 2007/2013

Facilitatore di piano-Referente per la
valutazione-Tutor-Docente esperto

Totale punteggio

In fede
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EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO - FSE

MIUR

ALL. B- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE TUTOR

“Competenze per tutti” CUP: D34C22000610001

Codice progettor 102 2A-FDR POC-S1-2022-476 — Competenze di base

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'LC. *CAPUANA - PARDO"
DI CASTELVETRANO

1l/1a sottoseritt - o B nat_a
il ¢ residente a (Prov.
in via n. CAP.
C.F tel.
tel. cell. e-mail
SI DICHIARA DISPONIBILE
perché in possesso dei requisiti previsti nell’Avviso, in qualita di
e TUTOR
‘ MODULO | ~ Titolo Durata Destinatari \ Plesso }
FORMATIVO |
| Competenzain Accendiamo i rifleccori | 30 h | Alunnidellascuola | Pardo

materia di
consapevolezza
ed espressione
culturale

primaria ¢
secondaria

per le attivita connesse con i percorsi formativi relativi al Progetto “Competenze per tutti” codice progetto: 10.2.2A-FDR
POC-S1-2022-476 — Competenze di base ¢ presenta istanza per I’eventuale conferimento di incarico nei sopra riportati moduli.
In caso di nomina ad espletare I’incarico, il sottoscritto assume formale impegno ad inoltrare, in tempo reale, sulla piattaforma
“Gestione dei Piani” tutti i dati relativi alle attivita svolte durante I’attivita formativa.

11 sottoscritto dichiara:

™ di avere preso visione dell'avviso di selezione;

di allegare il proprio Curriculum Vitae in formato europeo;

di allegare fotocopia del proprio documento di riconoscimento;

di compilare la Tabella di Valutazione dei titoli (AlL A);

di possedere competenze specifiche per le aree d’intervento indicate.

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita:



. Jdinon s ere nportato condanne penali né deavere procedimentt penaliin corso,

J di non essere state destituito da pubbbiche anunanstigziom,

° che r dat nportat nella presente istanza sono vestan senst degle antt 46 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 448

(lesto Umeo delle disposiziont legislative ¢ regolamentan sulla documentazione anmmnustraiva), consapesole delle sanztom
penali previste dall’art. 76 della medesima legge ¢ dall’art. 496 del codice penale i caso di falsitd in st ¢ di dichiarazion
mendact ¢ che la non veridicita della presente dichiarazione comporta ta decadenza dai benetici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della stessa (art. 78 DPR 445:2000).

Il sottoscritto autorizza lstituto al trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lvo n. 19672003 ¢ del GDPR 2016/679, solo per i fini istituzionali ¢ necessari per 'espletamento detla
procedura di cui alla presente donmanda,

Data, In fede




