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Alle Scuole della provincia di Trapani
ALBO ON LINE

AL SITO WEB DELLA SCUOLA-Sezione PON

Fondi Strutturali Europei 2014-2020

D34D22000720006 Sottoazione 13.1.5A Codice progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-340
Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia € 75.000,00

AVVISO PER I’IND UAZIONE DI PERSONALE IN RE EDICO BORAZIONE PLURIMA O E (0]
Progettista
I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 131 —
(FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente
dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 — “Ambienti didattici innovativi per le scuole
dell’infanzia™;

Vista Candidatura N. 1083092 38007 del 27/05/2022 - FESR REACT EU - Ambienti didattici
innovativi per la scuola dell'infanzia;




Vista la Lettera di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione Unitd di Missione del Piano
Nazionale di ripresa e resilienza — Programma operativo nazionale ‘“Per la Scuola — Competenze e
ambienti per ’apprendimento 2014/2020” Prot. 0008493/E del 08/09/2022;

Visto il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica e
I’inserimento del progetto nel PTOF della scuola;

Visti i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

Viste le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

Viste le vigenti norme sulla gestione dei Fondi Strutturali Europei elencate nelle linee guide dei

fondi strutturali “Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione dei progetti finanziati dal PON
“Per la Scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento 2014-2020";
Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
Visto il D.A. n° 7753 del 28/12/2018 recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado della Regione
Sicilia;.
Viste le delibere degli Organi Collegiali;

Vista I’ Assunzione a Programma Annuale 2022 con delibera n.64 del Consiglio d’Istituto del
12/09/2022 della somma pari € 75.000,00;
Visto il Regolamento per il reclutamento degli esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto di

questa scuola;
Vista la normativa vigente in materia;
CONSIDERATO che la Circolare interna, prot. 0010912/U dell’11/11/2022, non ha consentito il
reclutamento della figura di esperto progettista per mancanza di candidature;
EMANA

la presente circolare interna per la selezione di n. 1 progettista, mediante procedura comparativa
di titoli ed esperienze professionali, cui affidare I’incarico nell’ambito del progetto P.O.N. Codice
progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-340 Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia.

Si rende dunque necessario procedere, per ’anno scolastico 2022/23, al conferimento di un
incarico, previa valutazione comparativa dei titoli, a personale provvisto di adeguata competenza
professionale nella progettazione, come specificata in allegato, la cui spesa complessiva ammonta a
€ 75.000,00.

CRITERI PER LA SELEZIONE
e Rilevanza del curriculum (laurea, titoli di specializzazione, pubblicazioni)

o Esperienze specifiche



Il progettista sara individuato tra tutti coloro che ne facciano richiesta per iscritto sulla base dei
curricula presentati, tenendo conto del possesso dei titoli culturali e professionali e delle esperienze

di settore come da tabella aliegata:

PUNTEGGIO
TITOLO DELIBERATO
(tutti i titoli devono essere pertinenti DAL
alle tematiche del progetto) CONSIGLIO
D'ISTITUTO

LAUREA SPECIFICA
MAGISTRALE

'Votazione da 66 a 99
[Votazione da 100 a 110 9
'Votazione di 110 con lode 10

co

livello (valutabile in assenza di laureal

ﬁAUREA SPECIFICA di primo
agistrale)

[Votazione da 66 a 99
Votazione da 100 a 110
Votazione di 110 con lode

~ O\ W

[DIPLOMA di istruzione sec. di 2°
C |grado (valutato solo in assenza dji
laurea)

Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54)
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a
59)

Votazione di 100/100 (60/60)

BN

ICORSO DI PERFEZIONAMENTO
(solo ove valutato il diploma)
MASTER DI I LIVELLO (valutabile
solo se titolo di accesso dichiarato & una
D laurea di primo livello)
MASTER DI I}]
LIVELLO/DOTTORATO D
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA
{(Fino a max di 9 punti)

W N =

ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAMENTO DELL
LINGUA STRANIERA (ove richies
dal bando)

[




ESPERIENZA DI DOCENZ
F [UNIVERSITARIA NELLE AREE D 3
INTERVENTO

DOCENZA IN CORSI DI
FORMAZIONE E/O
AGGIORNAMENTO
ORGANIZZATI
ALL’AMMINISTRAZIONE O DA
ENTI ACCREDITATI DAL MIUR
lier ogni corso (fino ad un max di 12

unti)
PUBBLICAZIONI SU
H TEMATICHE ATTINENTIL 5
Per ogni pubblicazione (fino a max 6
‘punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
I YCISCO/EUCIP /E - CITIZEN / SUN 2
/ ADOBE/ MICROSOFT

L |[CERTIFICAZIONE LINGUISTICA

Livello A2

Livello Bl 21
Livello B2 3
Livello C1 4
Livello C2 (viene valutato solo il livello 5

pit alto e ove richiesta dal bando)

PREGRESSA ESPERIENZA
ACQUISITA NELLE AREE D]
INTERVENTO

(Per ogni esperienza fino ad un max 8|
M Ipunti)

Per i percorsi PON le sole esperienze
valutabili sono di seguito descrittel
(annualita 2007/2013)

Progettista e/o Collaudatore in progetti
FESR

Modalita di partecipazione e scadenze
Le domande di ammissione devono essere redatte secondo il modello predisposto dall’Istituzione

scolastica e dovranno contenere in allegato il curriculum vitae in formato europeo.



Termine per la presentazione delle domande: 09/12/2022, da far pervenire, nelle forme previste
dalla normativa vigente, tramite PEC, all’indirizzo seguente:tpic815003@pec.istruzione.it

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla data di scadenza.

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on line dell’Istituto, ,
pubblicazione sul sito web dell’Istituto-sezione PON.

Compiti degli esperti

Prestazioni richieste all’esperto Progettista:

Verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola

Verifica delle matrici poste in candidature

Modifica delle matrici per le nuove esigenze

Ricerche di mercato per I'individuazione delle ditte fornitrici del materiale

Redazione del capitolato tecnico secondo la normativa PON

Verifica della fattibilita del capitolato tecnico

Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola

Sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai prodotti

Studio di fattibilita dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti

Progetto esecutivo dei lavori da eseguire

Capitolato tecnico dei lavori da eseguire e delle forniture occorrenti

Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario alla esecuzione dei lavori e alla installazione
del materiale

Preparazione della tipologia di affidamento

Redazione del disciplinare di gara, delle matrici d’acquisto e del capitolato tecnico

Assistenza alle fasi della procedura e ricezione delle forniture ordinate

Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato

Supervisione all'esecuzione dei lavori di installazione degli ambienti e dei piccoli adattamenti
edilizi necessari

Redazione di una eventuale relazione esecutiva Collaborare con il DS e DSGA anche per
eventuali problematiche post affidamento fornitura con P’Operatore economico affidatario

Predisporre la documentazione afferente il proprio operato (verbali, foglio firme)

Trattamento economico
I compensi si riferiranno ai costi ammissibili previsti dal Piano Integrato e precisamente ad un
importo pari a € 2.992,5 omnicomprensivo di oneri carico esperto € amministrazione, orario pari a €

17,50 lordo amministrazione, per un totale di 171 ore . I termini di pagamento, comunque pattuiti,

-



potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari

e che pertanto nessuna responsabilita in merito puo essere attribuita alla scuola.
Trattamento Dei Dati Personali

Al sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso 1’Istituto Comprensivo “Capuana — Pardo” di Castelvetrano (TP) per le finalitd di gestione
della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata per la gestione del rapporto
conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione . Il Titolare del Trattamento dei dati
¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Vania Stallone.

In qualsiasi momento I’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento.

Il progettista, nell’espletamento delle attivita, é tenuto a:

* rispettare quanto previsto dalla normativa vigente in materia di Privacy
= produrre il progetto entro gg.7 giori dall’incarico

= presentare documentazione chiara e precisa dell’attivitd svolta e in registro firme delle ore
aggiuntive prestate

= collaborare con altri esperti e responsabili coinvolti nel progetto nelle forme e nei modi
indicati dal Dirigente Scolastico .

n. allegati al presente bando:
1. modello descrittivo delle attrezzature da acquistare per la relativa progettazione;
2. curriculum in formato europeo;

3. istanza per conferimento incarico;




Indicazioni per la progettazione degli ambienti innovativi anche in adeguamento, destinati
all’apprendimento a disposizione delle sezioni di scuola dell’infanzia, attraverso Pacquisto di arredi e

attrezzature didattiche e digitali coerenti con gli obiettivi educativi della fascia di eta 3-6 anni.

Gli ambienti in progettazione si dovranno caratterizzare per garantire sicurezza, comfort, accessibilita,
inclusivita, flessibilita, rispetto dei principi di sostenibilita ambientale, con la dotazione di arredi — nella
percentuale massima del 60% — che consentano la riconfigurazione dello spazio sulla base delle attivita
previste nel progetto educativo (tavoli per osservazione e attivitd esperienziali, arene riconfigurabili e
tribunette, carrelli mobili, armadi e contenitori, librerie, sedute morbide e cuscini, tappeti didattici e
luminosi, eventuali pareti mobili, etc.), di attrezzature digitali innovative, calibrate sulla base delle diverse
tappe di sviluppo infantile (kit e strumenti per I’introduzione al coding, alla robotica educativa, alle STEM,
kit per la creativita digitale, il making e il tinkering, proiettori e altri strumenti digitali per la creazione di
ambienti immersivi, schermi digitali interattivi adeguati, piani luminosi, attrezzature per riprese audio e
video e per il digital storytelling, stampanti e penne 3D, strumenti musicali digitali, software e app
didattiche, sussidi digitali specifici per bambini con disabilita, etc.) e con attrezzature didattico-
educative (kit per lo sviluppo del linguaggio e ’educazione alla lettura, kit per lo sviluppo delle abilita
numeriche e di problem solving, kit e strumenti per costruzioni tridimensionali, per laboratori creativi, per lo
sviluppo della motricita, per I’educazione emotiva, etc.).

Dovranno essere progettate 2 spazi/aula innovativi nelle sedi Capuana e Nino Atria, mentre nelle rimanenti 5
sedi (Catullo, Borsani, Redipuglia, via Torino e S. G. Bosco di Marinella) si procedera all’adeguamento

degli spazi esistenti.

Il Dirigente Scolastico

Prpf.ssa Anna Vania Stallone




FOﬂDl
£ JTRUTTURALI
Unione Europea EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE £ AMBIENTI PER 'APPRENDIMENTO (FESR)

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali

Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
I'lstruzione e per I'lnnovazione Digitale

Utficio IV

ISTITUTO COMPRENSIVO "CAPUANA - PARDO"
Via Catullo n. 8 - 91022 Castelvetrano (TP)
Cod. Fisc. 81000390813 - Tel. / Fax Segr. (0924) 901100 - 528762
E - mail: tpic815003@istruzione.it
URL: www.iccapuanapardo.edu.it

Al Dirigente Scolastico
dell’istituto Comprensivo
“Capuana Pardo”

di Castelvetrano

Fondi Strutturali Europei 2014-2020

CUP D34D22000720006 Codice progetto 13.1.5A-FESRPON-SI-2022-340 Ambienti didattici
innovativi per le scuole dell'infanzia € 75.000,00
Istanza di partecipazione
J1/15, SOHOREITIINA. . ci i i R e s R R s T T R e S

nato/aa .oooeeeeienennn... || O3 L

INAITizzo Mail ...oeereie e tel

CHIEDE
di partecipare alla selezione interna per I’incarico di progettista per “Ambienti didattici innovativi

per le scuole dell'infanzia™ e a tal fine dichiara il seguente punteggio:

TITOLO l;‘é:}:ﬁg:? PUNTEGGIO PUNTEGGIO
0 DAL ASSEGNATO ASSEGNATO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle CONSIGLIO DAL DALLA
t tiche del tt
ematiche del progetto) DISTITUTO CANDIDATO SCUOLA

Al LAUREA ATTINENTE MAGISTRALE




Votazione da 66 a 99 8
Votazione da 160 a 110 9
Votazione di 110 con lode 10
LAUREA ATTINENTE di primo livello

(valutabile in assenza di laurea magistrale)

Votazione da 66 a 99 5
Votazione da 1002 110 6
Votazione di 110 con lode 7
DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado

(valutato solo in assenza di laurea)

Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54) 2
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59) 3
Votazione di 100/100 (60/60) 4
CORSO DI PERFEZIONAMENTO (solo

ove valutato il diploma) 1
MASTER DI I LIVELLO (valutabile solo

se titolo di accesso dichiarato é una laurea

di primo livello) 2
MASTER DI I
LIVELLO/DOTTORATO DI
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE POST 3
LAUREA (Fino a max di 9 punti)

ABILITAZIONE

ALL’INSEGNAMENTO DELLA 1
LINGUA STRANIERA

(ove richiesta dal bando)

ESPERIENZA DI DOCENZA
UNIVERSITARIA NELLE AREE DI 3
INTERVENTO

DOCENZA IN CORSI DI

FORMAZIONEE/O

AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI ’
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA

ENTI ACCREDITATI DAL MIUR PER

ogni corso (fino ad un max di 12 punti)

PUBBLICAZIONI SU TEMATICHE

ATTINENTL Per ogni pubblicazione (fino 2

a max 6 punti)




CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
1| /CISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN / 2
ADOBE/ MICROSOFT

Ll CERTIFICAZIONE LINGUISTICA

Livello A2 1
Livello Bl 2
Livello B2 3
Livello C1 4
Livello C2 (viene valutato solo il livello piit 5
alto e ove richiesta dal bando)
PREGRESSA ESPERIENZA
ACQUISITA NELLE AREE DI
INTERVENTO
(Per ogni esperienza fino ad un max 8

M punti) 1

Per i percorsi PON le sole esperienze
valutabili _sono __di __seguito  descritte

(annualita 2007/2013

Facilitatore di piano-Referente per la
valutazione-Tutor-Docente esperto

Totale punteggio

Il sottoscritto/a dichiara il possesso dei requisiti richiesti dalla legge per la partecipazione alla
presente selezione e autorizza l’istituzione scolastica al trattamento dei dati, ai sensi della
normativa vigente in materia, all’uopo finalizzati.

Allega: curriculum vitae formato europeo.

Firma dell’aspirante all’incarico




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

[CoaNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita | |

Data di nascita | |

[ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA l

* Date (da-a)

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

*» Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

» Date (da - a)

[ Iniziare con le informazioni pill recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
catriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMALINGUA | | [Indicare la primalingua] |

l

ALTRE LINGUE |

{Indicare la lingua ]

« Capacita di lettura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

» Capacita di scrittura

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

» Capacita di espressione orale

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze € indicare dove sono state acquisite. |

| PATENTE O PATENTI | |

ULTERIORI INFORMAZIONI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

|— ALLEGATI | | [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data

Firma




