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A.S. 2022/2023

A tutti i docenti interni all’Istituzione Scolastica
All’albo on line
Sito web della scuola

Amministrazione trasparente
Atti amministrativi generali

Progetto “SUMMER CAMP”
AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO

IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota inviata a questa Istituzione Scolastica in data 26/04/2023 dal Dott. Giovanni Parrino di concerto con
I’ Amministrazione Comunale relativamente alla realizzazione di un “Campo Estivo” presso la Scuola Primaria “San
Giovanni Bosco” in Selinunte mettendo a disposizione della scuola n. 4 volontari in seno al progetto “Global
Volunteers™”

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze
professionali, per il reclutamento di:

N. 1 docente ESPERTO con competenze nella lingua inglese

per la realizzazione dell’ attivita progettuale di seguito riportata, facente parte del Progetto “Summer Camp”.

Tipo di modulo Formativo Durata Destinatari Plesso
POTENZIAMENTO E Alunni Scuola primaria S. G. Bosco
COMPETENZE IN 40 h (dalla classe 1" alla classe 57) Marinella di Selinunte

LINGUA INGLESE
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Descrizione della proposta formativa
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

= Sviluppare le competenze linguistiche degli studenti, con particolare riguardo alla lingua inglese in forma
ludica e ricreativa;

TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
= Promuove I’acquisizione e la padronanza della lingua inglese.

REQUISITI DI ACCESSO PER L’ESPERTO

Tipo di modulo Formativo Durata Figura professionale richiesta
POTENZIAMENTO E 40 h Docente con competenze in Lingua inglese
COMPETENZE IN con comprovata esperienza

LINGUA INGLESE

FUNZIONI E COMPITI DEL DOCENTE ESPERTO

L’incarico professionale da assolvere prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

> predisporre il progetto formativo, completo di competenze, contenuti, attivita, metodologia da

seguire, criteri di valutazione;
rispettare il calendario che sara predisposto dall’istituzione scolastica;
produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/0 schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile
alle finalita didattiche del progetto;
predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;
promuovere i processi di partecipazione, operativita, collaborazione;
curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza;
collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al personale del Global Volunteers;
consegnare, a termine del modulo, il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test
effettuati, risultati), nonché una relazione finale dettagliata sull attivita svolta.
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Si evidenzia che gli interventi mirano a:

> utilizzare pratiche d’insegnamento attraenti e innovative, sostenute dalla ricerca e
dall’implementazione di metodologie e didattiche innovative, (problem posing/solving, didattica
laboratoriale, case studies,ecc.);

> favorire la ricaduta nel curricolare di quanto appreso nell extra-curricolare;

> favorire la trasferibilita nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese o
sperimentate con gli interventi;
> favorire la partecipazione consapevole e condivisa.

Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente 1’apposita
modulistica (Allegati A) allegata al presente bando e pubblicata sul sito web dell’istituzione Scolastica:
www.iccapuanapardo.edu.it

La domanda di partecipazione dovra contenere pena esclusione:

L1.il curriculum vitae redatto in formato europeo

2.la fotocopia del documento di riconoscimento;
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3.la tabella di valutazione dei titoli.

Tutta la documentazione dovra pervenire entro mercoledi 14/06/2023 in formato cartaceo o in formato
digitale all’indirizzo e-mail tpic815003@istruzione.it.
Nel campo oggetto del messaggio e-mail, dovra essere riportata la seguente dicitura:

Selezione Esperto Progetto “Summer Camp”
Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi o oltre la data fissata.

L’istanza dovra contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445.

Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione a
sostegno di quanto dichiarato.

CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:

a. aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di  selezione, con
allegato “curriculum vitae” in formato europeo,

congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;

titolarita nell ’istituzione scolastica;

adeguate competenze informatiche;

a parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la pit giovane eta cosi come previsto
dalla normativa vigente;
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La selezione e la valutazione delle domande sara effettuata sulla base della tabella di valutazione dei titoli
sotto riportata.

All. A- TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Modulo “POTENZIAMENTO E COMPETENZE IN LINGUA INGLESE”

PUNTEGGIO
TITOLO DELIBERATO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle CONDSAI‘I(;LIO Aséiﬁng:T%AL ASSE%’;@B?_EALLA
tematiche del progetto)
D'ISTITUTO
A | LAUREA ATTINENTE MAGISTRALE
Votazione da 66 a 99 8
Votazione da 100 a 110 9
Votazione di 110 con lode 10
B LAUREA ATTINENTE di primo livello (valutabile
in assenza di laurea magistrale)
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Votazione da 66 a 99

Votazione da 100 a 110

Votazione di 110 con lode

DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado (valutato
solo in assenza di laurea)

Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54)
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59)

Votazione di 100/100 (60/60)

CORSO DI PERFEZIONAMENTO (solo ove
valutato il diploma)

MASTER DI | LIVELLO (valutabile solo se
titolo di accesso dichiarato € una laurea di primo
livello)

MASTER DI Il LIVELLO/DOTTORATO DI
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE POST
LAUREA (Fino a max di 9 punti)

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO
DELLA LINGUA STRANIERA

(ove richiesta dal bando)

ESPERIENZA DI DOCENZA
UNIVERSITARIA NELLE  AREE DI
INTERVENTO

DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE E/ O
AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA ENTI
ACCREDITATI DAL MIURPer ogni corso (fino
ad un max di 12 punti)

PUBBLICAZIONI SuU TEMATICHE
ATTINENTI. Per ogni pubblicazione (fino a max
6 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL /CISCO/
EUCIP /E - CITIZEN / SUN / ADOBE/
MICROSOFT

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA




Livello A2

1
Livello B1 )
Livello B2 3
Livello C1 4
Livello C2 (viene valutato solo il livello piu alto e 5

ove richiesta dal bando)

PREGRESSA ESPERIENZA ACQUISITA
NELLE AREE DI INTERVENTO

(Per ogni esperienza fino ad un max 8 punti)

Per i percorsi PON le sole esperienze valutabili
sono di sequito descritte (annualita 2007/2013

Facilitatore di piano-Referente per la valutazione-
Tutor-Docente esperto

Totale punteggio

La selezione avverra in coerenza con gli obiettivi programmati e secondo i criteri stabiliti dal Consiglio di
Istituto. Ultimate le operazioni di selezione e valutazione delle richieste, verra redatta apposita graduatoria che
sara pubblicata all’albo e sul sito internet della scuola: www.iccapuanapardo.edu.it

La graduatoria provvisoria verra pubblicata entro 7 giorni dalla presentazione della candidatura e diventera
definitiva trascorsi 7 giorni in assenza di ricorsi.

La graduatoria definitiva potra essere impugnata soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo
dello Stato, rispettivamente, nei termini di 60 o 120 giorni.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati
nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 1’inserimento di nuovi
titoli valutabili o per la specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione provvedera
a contattare direttamente gli aspiranti.

La Scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze progettuali.

MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata legge 7 agosto 1990, n°241, del decreto
legislativo 184/06 e del DM dell’ex MPI n°60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le
operazioni.

REVOCHE E SURROGHE

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita concorsuale. Le
precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richiesta, il mancato
rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico. Qualora il personale
individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse rinunciare, la rinuncia potra
avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso I’ Istituto.
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PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA ED ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

Le attivita si svolgeranno nel mese di luglio 2023 presso i locali della sede “S.G.Bosco” - Marinella di Selinunte,
il cui calendario verra comunicato successivamente.

TRATTAMENTO ECONOMICO
> Per I’incarico di Esperto, sara corrisposto il compenso di € 35,00/ora, compenso omnicomprensivo, al
lordo degli oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Si precisa che tutti i compensi verranno liquidati, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a
conclusione delle attivita, nessuna responsabilita in merito puo essere attribuita alla scuola. L’orario di lavoro
sara funzionale al calendario delle attivita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lvo n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali), e del GDPR
2016/679, 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Istituto Comprensivo “Capuana — Pardo” di
Castelvetrano (TP) per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
per la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il conferimento di tali dati all’Istituto ¢ obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla selezione e dovra essere espressamente
autorizzato dall’interessato. Il Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Vania
Stallone e il Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA Dott.ssa Benedetta Stallone.

In qualsiasi momento 1’interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento ai sensi
dell’art. 7 del D.Lvo 196/2003 e e del GDPR 2016/679 sopra richiamato.

MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente avviso di selezione, reperibile alla pagina web www.icapauanapardo.edu.it viene pubblicato all’ Albo
on line dell’Istituto ed inviato a tutto il personale tramite circolare interna.

DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti
alla materia.

FIRMATO DIGITALMENTE

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Vania Stallone

ANNA
VANIA
STALLONE
05.06.2023
14:32:17
GMT+00:00
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