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ISTITUTO COMPRENSIVO "CAPUANA - PARDO"
Via Catullo n. § - 91022 Castelvetrano (TP)
Cod. Fisc. 81000310813 - Tel. / Fax Segr. (0924) 901100 - 528762
E - mail: tpic815003@istruzione.it
URL: www.iccapuanapardo.edu.it

All’Assistente Amministrativo
Sig. Maurizio Caraccioli
All’Albo on line

Amministrazione Trasparente
Bandi di gara e contratti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca—Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. -
Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

Tipologia Intervento I Finanziamento

€ 158.184,81

M4C113.2-2022-961-P-14624 “A Scuola di futuro” M4C113.2-2022-961-P-14624

L’ ISTITUTO SCOLASTICO CAPUNA PARDO, C.F. n. 81000310813 con sede legale in CASTELVETRANO, IN VIA
Catullo, n. 8, , in persona della prof.ssa Anna Vania Stallone, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico
pro tempore e legale rappresentante,

VISTI

e il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione, Prot. 0007096/U del 05/07/2023, per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto: PROGETTISTA/COORDINATORE DEL PROGETTO,
SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL
PROGETTO, COLLAUDATORE TECNICO E SUPPORTO OPERATIVO - nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli
asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea —
Next Generation EU,

e |’Avviso pubblico di selezione, Prot. 0007113/U del 06/07/2023;




j~

PREMESSO CHE

e come chiarito nell’Avviso Prot. 0007113/U del 06/07/2023, I’Istituto necessita di acquisire n. 2 figure di
supporto operativo qualificato in ordine alle attivita “operative strumentali all’allestimento degli ambienti
e all’utilizzo tecnico delle attrezzature, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto (a seguire, anche I’«Incarico») nell’ambito della
Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,

e tra il personale ATA interno dell’Istituto si & reso disponibile I’ Assistente amministrativo Sig. Maurizio
Caraccioli che risulta essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dellattivita;

e [lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale Prot. 0007096/U del
05/07/2023;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto, come in

epigrafe rappresentato, conferisce a Maurizio Caraccioli I'incarico di SUPPORTO OPERATIVO per assicurare le

condizioni di realizzazione del progetto:

M4C113.2-2022-961-P-14624 “A Scuola di futuro”

€158.184,81

secondo le modalita di seguito elencate.

1.

L’Incarico prevede I’espletamento di attivita operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo
tecnico delle attrezzature, finalizzati unicamente ad azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione
del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto,
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU.

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivitd di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese
ammissibili».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico ¢ di n. 30 ore, a decorrere dalla data di sottoscrizione e fino al 31/12/2024.

M4C113.2-2022-961-P-14624



Non ¢& ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 870 (Euro ottocentosettanta/00),importo inteso
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con le tempistiche di
assegnazione delle risorse da parte dell’Unitd di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del
merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Dichiarazione di disponibilita;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi.

o oy IL DIRIGENTE SCOLASTICO

¢ . Prof.ssa Anna Vania Stallone
(FIRMA DIGITALE)

L’INCARICATO
per accettazione

18/07/2023 13:50:42

\ ~

i o Firmato da:

fl—1p TR STALLONE ANNA VANIA

0 ; Codice fiscale: STLNVN61B65L331X
¥



ISTITUTO COMPRENSIVO G.PARDO - C.F. 81000310813 C.M. TPIC815003 - AAI3E34 - segroteria
Prot. 0007210/E del 12/07/2023 10:01 VI.10 - Beni mobili @ servizi

Allegato B (PERSONALE ATA amministrativi)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Comprensivo
“Capuana Pardo”

di Castelvetrano

Domanda di partecipazione all’avviso unico per Pindividuazione ed il conferimento di incarichi indlividuali

PROGETTISTA-COORDINATORE DEL PROGETTO

SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI OBIETTIVI DEL PROGETTO

SUPPORTO OPERATIVO

COLLAUDATORE TECNICO

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 ~ Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scwola 4.0. Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - “Azione 1:
Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi’>- “A SCUOLA DI FUTURO” Codice
M4C113.2-2022-961-P-14624 CUP: D34D22004950006

(allegare copia documento d'identitd in corso di validita)

1I/1a sottoscritto/a CARACCIOLI MAURIZIO MASSIMO ANT._ nato/a a CASTELVETRANO il 27/06/1967_ residente A
CASTELVETRANO Provincia di TRAPANI Via/Piazza M. MINGHETTI, n.17/11 Codice Fiscale CRC MZM 67H27 C286G

, In qualita ASSISTENTE AMMINISTRATIVO |indicare il ruolo svolito all’interno alla istituzlone scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale edelle leggi speciall
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, sl avra la decadenza dai
benefici eventuaimente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.

n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione/individuazione ed il conferimento DI INCARICHI di
PROGETTISTA/COORDINATORE DEL PROGETTO, SUPPORTO TECNICO SPECIALIST! 1ICO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI DEL PROGETTO, COLLAUDATORE TECNICO e SUPPORTO OPERATIVO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente | ~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universitd — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laborator, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di
apprendlmenlo innovativi®-*A SCUOLA DI FUTURO” Codice M4CII3, 2-2022-961-P-14624




In particolare, si candida per la seguente attivita:

Candidatura Ruolo

SUPPORTO OPERATIVO

A tal fine, dichlara, sotto la propria responsability:

1

w

Al

di
1.

2.
3.
4

10.
11.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza: CASTELVETRANO (TP) — Via M. Minghetti,17/11

" indirizzo posta elettronica ordinaria: mauriziomassimo.caraccioli@posta.istruzione.it
" indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
® numero di telefono:376 0476142
autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’'utilizzo del suddetti mezzi pereffettuare le
comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e dl accettare tutte le condizionl ivi contenute;

di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo

conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRES]

possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano V'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se s} a quali

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico.

si allega alla presente fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma de) Partecipante

ALTEL/ETRANO  2]oYfe3 A
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0. - Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di
apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESS! E DI
ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(TASS o A )

7, . N j 1eTD A (T
I/La sottoscritto/a L/']Qp'(oﬁ)fﬁ[f mwmhopato/a a | fJSH:(VL’ (‘ZI‘J!‘“), in data
?'/L’ Y é" {"%/bl ;2 IC.F: (OKQ i Z’HGCZHZ?Z()Z%n servizio presso codesta Istituzione
scolas:tica, con la qualifica di ;.’Jf,‘s’ ﬂ? A HH. Vo in relazione all'incarico che potrebbe
essermi conferito nell’ambito della selezione avente ad oggetto individuazione procedura per la
selezione/individuazione ed il conferimento DI INCARICHI di PROGETTISTACOORDINATORE DEL
PROGETTO, SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DEL
PROGETTO, COLLAUDATORE TECNICO e SUPPORTO OPERATIVO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”- “A

SCUOLA DI FUTURQO” Codice M4C113.2-2022-961-P-14624

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche »;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a narma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

FUTURA Smmoissios BRlEs Qo ik



VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

¥ non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n. 241/1990. In particolare, che |'assunzione dell'incarico di Responsabile del
procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;
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f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso;

IL DICHIARANTE /‘

; .C_s‘f) Q&C";{OC 7
g

1
v

Allegato:

» copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.

3
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