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OGGETTO: AVVISO UNICO PER L'INDIVIDUAZIONE ED IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE DI:
COLLAUDATORE TECNICO - PNRR MISSIONE 4 — COMPONENTE 1 — DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU — LINEA DI INVESTIMENTO 3.2:
“SCUOLA 4.0: Piano Scuola - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
INNOVATIVI”- Codice M4C113.2-2022-961-P-14624 CUP: D34D22004950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24,
relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — linea di investimento 3.2“SCUOLA 4.0:
Piano Scuola 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO
INNOVATIVI” - finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 107624 del 21/12/2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.2:“Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”;
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VISTE le delibere degli 00.CC. relative all’adozione del progetto PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n. 0042131;

PRESO ATTO che in data 17/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 03/02/2023 di approvazione del Programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 76 del 16/02/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 9 del 03/02/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 17/03/2023 prot. n. 0042131;
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio del 13/06/2023 prot. N. 0006082/U;

PRESO ATTO della necessita di individuare il personale necessario alla realizzazione del progetto;
VISTO I’Avviso unico per I'individuazione ed il conferimento di incarichi individuali del prot. 0007113/u del 06/07/2023 al
quale nessuna istanza e pervenuta relativamente alla figura del collaudatore tecnico;

Componenti N. unita
COLLAUDATORE TECNICO 1
VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e concessione firmato.;
VISTO il Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita approvato dal
Consiglio di Istituto;
EMANA

il seguente avviso rivolto a personale INTERNO, IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA O ESTERNO
per la selezione e il reclutamento di n. 1 figura di Collaudatore tecnico ai fini della realizzazione del
progetto PNRR Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU — Linea di investimento 3.2 SCUOLA 4.0: Piano Scuola 4.0 -
AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS - AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI”- Titolo “A scuola di
futuro” Codice M4C1I13.2-2022-961-P-14624 CUP: D34D22004950006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento complessivamente di
n. 01 incarico individuale (a seguire, anche «Incarico»), di seguito meglio specificato, al fine di assicurare il
collaudo tecnico delle attrezzature finalizzate alla predisposizione degli ambienti per la realizzazione del
progetto.



N° Unita | ORE

Ruolo Compiti (in sintesi) , ,
previste previste

La figura si occupa di collaborare a:
1. attivita di pre-installazione

2. installazione principale dei software definiti dal progetto su
supporto locale (notebook o PC)

3. attivita di post-installazione. Ad avvenuta consegna: 1 MAX 30

4. Provvedere al collaudo della fornitura, anche in tempi
diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente
Scolastico.

5. Verificare di concerto con la ditta appaltatrice il corretto
funzionamento di tutte le attrezzature, la corrispondenza
tra le caratteristiche del materiale acquistato e quello della
corrispondente scheda tecnica predisposta in fase di
progettazione.

COLLAUDATORE 6. Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati
TECNICO siano adeguati alle norme sulla sicurezza sui luoghi di
lavoro

(incompatibile

7. Verificare che le attrezzature ed eventuali impianti realizzati

i i . . . . . . . . . .
con gli altri siano rispettosi del principio DNSH e dei principi CAM
ruoli)

8. Verificare I'esistenza delle licenze d'uso del software
installato ove previste.

9. Verificare |'esistenza dei manuali d'uso per tutte le
attrezzature.

10. Redigere i verbali di collaudo.

11. Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati
relativi alla sua attivita svolta;

12. Coordinarsi con il Responsabile del Supporto tecnico
specialistico e il Responsabile dei Lavoratori per la
Sicurezza per la verifica della corretta installazione delle
dotazioni tecnologiche negli ambienti scolastici;

13. Gestire la piattaforma FUTURA per gli adempimenti di
competenza.

14. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli uffici
amministrativi per tutte le problematiche relative alle
operazioni di collaudo.

15. Effettuare la redazione dei verbali/time sheet dettagliati
relativi alla sua attivita svolta;

Articolo 2 — Destinatari



Il presente avviso € destinato a:
A. Personalein servizio presso questo istituto (personale interno), docente e ATA (amministrativi);
B. Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche in regime di collaborazione plurima;
C. Personale esterno

Ci si riserva di conferire I’incarico anche nel caso di un unico istante a cui sara attribuito il monte ore
previsto.

Articolo 3 — Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di
scadenza del bando:

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

lIl.  nonsiano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

IV. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

VI.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

VIl.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto saranno considerati
requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti)

- Essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in una materia inerente alla
progettualita degli ambienti innovativi (Architettura - Ingegneria - scienze dei materiali
tecnologie ambientali- ecosostenibilita -informatica)

Articolo 4 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione personale docente
La domanda di partecipazione al progetto deve essere redatta secondo lo schema dell’all. A:
Schema di Domanda di partecipazione, deve essere accompagnata dal 1) Curriculum vitae obbligatoriamente

in formato Europeo, 2) griglia di valutazione dei titoli e delle esperienze e 3) dalla fotocopia di un documento di
identita in corso di validita. La domanda cosi composta deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico e
pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del giorno 18 gennaio 2024 brevi manu all’ufficio di segreteria, o
all’indirizzo mail PEO: TPIC815003@ISTRUZIONE.IT o PEC: TPIC815003@PEC.ISTRUZIONE.IT_con oggetto:
procedura di selezione per I'individuazione ed il conferimento di incarico individuale di:

> COLLAUDATORE TECNICO
Nell’istanza dovranno essere indicate pena I’esclusione:

. le proprie generalita;

. I'indirizzo e il luogo diresidenza;

. il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
o il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica.

Nella domanda (fac-simile allegato All. A al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e Ila
dichiarazione di assenza di incompatibilita da compilare a cura dell'interessato ALL. C) dovra essere indicata
I'azione a cui la domanda si riferisce. Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non
debitamente compilate.
e Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
e La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato che include la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
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conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata dal
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso.
Il CV dovra inoltre contenere una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

e L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

e L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

e | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’lamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima

Articolo 5 - Valutazione ed individuazione delle figure da nominare

Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico tramite apposita commissione
che procedera alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante.

A parita di punteggio verra assegnato l'incarico al candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. Il
Dirigente Scolastico, su indicazione della Commissione, si riserva di conferire |'incarico anche in presenza di
un’unica istanza-domanda rispondente alle esigenze dell’Istituto; il DS su indicazione della commissione, si riserva
la possibilita di non assegnare se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti richiesti dall’lstituzione
scolastica.

Articolo 6 - Validita della graduatoria
| risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web della scuola. La graduatoria pubblicata avra
valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Successivamente la Commissione di Valutazione provvedera ad informare solo gli esperti che si sono collocati in
posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione
dell’incarico.



Articolo 7 - Incarico e compenso
Il compenso é stato cosi quantificato:
1. Figuradi “COLLAUDATORE TECNICO”, €. MAX 1.500,00 (lordo Stato) corrispondenti a MAX 30;

L'attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno prestato al di fuori del proprio orario di servizio e il
pagamento del corrispettivo avverra, previa presentazione del time-sheet, solo ad accreditamento avvenuto da
parte dell’ente erogatore; lo stesso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa
vigente. L'esperto che si aggiudichera I'incarico si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'istituto
con il Dirigente Scolastico.

Articolo 8 — Durata dell’incarico
1. La durata dell’incarico e strettamente collegata alla tempistica definita dal cronoprogramma riportato
nell’accordo di concessione Codice M4C113.2-2022-961-P-14624, fermo restando la decorrenza dalla
data di conferimento dell’incarico/contratto.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 31 del D.Igs. 50/20186, il responsabile del procedimento nella presente selezione &
il Dirigente Scolastico Anna Vania Stallone.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679¢e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ il I'lstituto comprensivo “Capuana Pardo” di Castelvetrano, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore prof.ssa Anna Vania Stallone;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é responsabile del trattamento degli
stessi, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante
per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica in amministrazione Trasparente - Bandi di
gara e contratti.
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Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.

165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre

norme vigenti.
E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda per il personale docente di partecipazione e griglia valutazione titoli ed esperienze.

All. B Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interesse e di astensione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Anna Vania Stallone
(firmato digitalmente)

Firmato da:

p STALLONE ANNA VANIA
Codice fiscale: STLNVN61B65L331X
08/01/2024 14:07:56
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