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INTEGRAZIONE CONTRATTO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2022/23

In data 22 novembre 2023 , alle ore 11.30 presso I'Istituto Comprensivo “Capuana-Pardo™ di Castelvetrano si
riunisce la RSU per apportare integrazione al Contratto a livello di istituzione scolastica, a seguito verifica
corrispondenza nomine incarichi —compensi accessori. Si rilevano le presenze

TRA
la Delegazione di parte pubblica
il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Vania Stallone
E
gli eletti nella RSU di istituto:

BINAGGIA FRANCESCA (SNALS)
GENOVA CARLO (CISL)

SAVARINO RAIMONDO (GILDA-UNAMS)
TITONE ALICE (UIL)

VOLPE PIERA (GILDA-UNAMS)

E
VISTO il Contratto integrativo di Istituto A.S. 2022/23 siglato in data 28 dicembre 2022 Prot. 0012757/U

VISTO che gli incarichi affidati ai singoli docenti e alle Commissioni di lavoro, in alcuni casi sono stati
integrati per consentire un efficace sviluppo in termini di organizzazione educativo-didattica e per i percorsi
intrapresi nel PTOF;

CONSIDERATO che la Legge di Bilancio del 27/12/2019 n.60, art.1 comma 249 ha modificato la destinazione
del bonus merito docenti (L.107, art, 1 comma 126) le cui risorse gia confluite per il miglioramento dell’offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, docenti e ATA,
senza ulteriore vincolo di destinazione;

VISTO l'integrativo al Contrattazione di Istituto A.S. 2022/23 siglata in data 22 agosto 2023 Prot. 0007607/U

viene concordata

la seguente integrazione al Contratto integrativo d’istituto per I’a.s. 2022/2023: economie FIS (fondo integrativo
d’istituto




DETTAGLIO IN ORE INTEGRATIVO AL PROSPETTO FIS 2022/2023

Tipologia INCARICO Ore/forfettario Compenso
Docente Esperto Progetto “Summer Camp 2023” 40 ore aggiuntive € 1400
Responsabile di plesso per supporto organizzativo al DS forfettz‘irio (.0 [ € 350
funzionali)
Supporto tecnologico all’organizzazione di eventi forfett'flrio (.0 e € 400
funzionali)
TOTALE €2.150

CONSIDERATO CHE:
Nella precedente integrazione le voci erano state omesse per mero errore materiale
Castelvetrano li, 22 novembre 2023

L’ACCORDO VIENE SOTTOSCRITTO

PARTE PUBBLICA:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO W & QQ/Qﬁ
Prof.ssa Anna Vania Stallone b \"——'\

PARTE SINDACALE:
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